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Pratique sportive

Les salariés sportifs sont
plus productifs
Les entreprises ont tout à gagner à inciter leur personnel à
faire du sport. Selon la première étude française d'impact
de l'activité physique et sportive sur le travail, les salariés
sportifs ont moins d'arrêts maladie et sont davantage
productif.

Plus la pratique sportive est
intense, plus l'impact sur la
performance économique
de l'entreprise se révèle im-
portant. Telle est la conclu-
sion de la première grande
etude d'impact qui identifie
les effets de l'activité spor-
tive d'un salarié sur sa pro-
ductivité au buieau ou a
l'atelier Premiere du genre
en France, cette enquête,
réalisée par le cabinet de
conseil en performance
economique responsable
Goodwill, pour le Medef,
le Comité national olym-
pique et sportif français
(CNOSF) et AG2R La
Mondiale, s'appuie sur 150

études scientifiques et des
constatations dans un
échantillon de 200 entre-
prises, confirme des resul-
tats déjà observes dans
d'autres pays

Deux facteurs essentiels :
l'intensité de la pratique
du salarié et le niveau
d'engagement de l'entre-
prise

Un salarié sédentaire pour-
rait ainsi gagner entre 6 %
et 9 % de productivité s'il
se met à pratiquer une acti-
vite sportive Celle-ci,
qu'elle soit modérée ou tres
intense, influe sur plusieurs
paramètres. Un salarié
sportif gagne en motiva-
tion, en sérénité et améliore
du même coup ses apti-
tudes physiques Le cumul
de ces trois variables
booste son efficacité en
même temps qu'elle réduit
les coûts liés à l'ab-
sentéisme et aux arrêts ma-
ladie, moins fréquents dans
d'importantes proportions
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chez un salarié bien dans
ses baskets.

Le taux de productivite va-
rie selon le niveau d'enga-
gement de l'entreprise - in-
citation faible, moyenne ou
forte à se mettre au sport —
et l'intensité de la pratique
sportive. Cela peut faire
grimper jusqu'à 14 % la
rentabilité nette de l'entre-
prise si ses équipes transpi-
rent régulièrement en de-
hors des heures de bureau '

La collectivité est aussi ga-
gnante Cet employé-spor-
tif réduit les coûts d'assu-
rance-maladie Pour la so-
ciete civile, cela représente
une économie chiffrée de
308 a 348 euros par salarié
(en moyenne, les depenses
de sante de la sécurité so-
ciale s'élevaient en 2011 a
3 978 em os par habitant se-
lon l'OCDE) Sur le budget
restant à sa charge, chaque
sportif qui travaille garde
dans son porte-monnaie de
30 à 34 euros de plus que
son collègue pas sportif

D'autres benefices non né-
gligeables s'ajoutent a ces
arguments financiers • al-
longement de l'espérance
de vie de trois ans , retarde-
ment de l'âge de début de
dependance de six ans .
Le Medef et le CNOSF es-
timent donc que les entre-
prises doivent, par des ac-
tions propres ou des adap-
tations d'emploi du temps,
davantage orienter leurs
employés vers sport Pas
facile à matti e en place

Jogging et gymnastique
restent les plus pratiques
par les salariés Mais l'en-
quête ne recommande pas
une discipline particulière


